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I. Общие поло}кения

l, Программа воспитательной работы областного автономного учреждения организации
отдыха и оздоровления детей <I-{eHTp развития детского отдыха) (далее соответственно -
ПрограмМа) разрабОтана В соответстВии с ФедеральноЙ программой воспитательной работы
для организаций отдыха детей и их оздоровления (утв. приказом Министерства Просвещения
Российской Федерации от |] .ОЗ,2О25 JФ209).

2. Программа предназначена для начальников структурных подразделений областного
автономного учреждения организации отдыха и оздоровления детей <I_{eHTp развития
детскогО отдыха) (далее соответстВенно - осп оАУ ООиОff црдо), осуществляющих
планирование деятельности детского лагеря и коллектива педагогов и вожатых и является
основой для разработки и реализации программ воспитательной работы в осп црдо.
3, Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-
нравственныХ ценностей, К которыМ относятсЯ жизнь, достоинство, права и свободы
человека) патриотизм, гражданственность, служение отечеству и ответственность за его
судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет
духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм,
взаимопомощЬ и взаимоУважение, историческаЯ памятЬ и преемсТвенностЬ поколений,
единство народов России.

4, Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников,
направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к
многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств,
способствующих успешной социilлизации, формированию экологического сознания и
эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в рiвличных видах
творчества и увa)кительного отношения к трудУ' укреплению ценносТи семьи' дружбы, ТРУда
и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.

5, Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы
являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.

системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней,
самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом
организованной совместной деятельности детей, во}катых и педагогических работников в

условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их
субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые
способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия



мира, пониманию места ценностей в окру}кающей действительнос.r,и,

стремления к непрерывному саморirзвитию.

6. Принципы реализации Программы:

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;

принцип системности, непрерывности И преемственности

деятельности; принцип единства концептуальных подходов, методов и форм
деятельности;

формированию

воспитательной

воспитательной

II. Щелевой раздел Проl,раммы

Itель: актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию
детей и молодех(и в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с
единой системой воспитания и государственной политики в области образования
подрастающего поколения в Российской Федерации.

Заdачu:

разработка единых подходов к воспитательной работе Осп Црдо;
внедрение единыХ принципоВ, методоВ И форМ организации воспитательной

ДеЯТеЛЬНОСТИ ОСП ЦРДО В ИХ ПРИМеНеНии к процессу воспитания, формирования и развития
субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;

разработка и внедреНие единых подходов к развитию инструмен,t.ов мониторинга и
оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в осп црдо.
При реализации цели Программы учтены возрастные группы детей:

7 - |0 лет - ДеТи МЛаДШеГо ШкоЛЬного ВоЗрасТа;

l 1 - 14 лет - дети среднего школьного возраста;

15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста.

конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям

детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:

в воспитании dеmей лlлаdшеео чuкольноzо возрасmа цел9вым приоритетом является создание

благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний 
- базовых

норм поведения и культурно-исторических традиций общества, Воспитание в этом возрасте

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и

эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.



в воспитании dеmей среонеzо lакольно?о возрасmа целевым приоритетом является создание

условий для развития социально значимых и ценностных отношений, Воспитательная работа
в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений,
осознанного отношения к гражданским обязанностям) уважения к традициям и культурным
ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с
окружающими,

Воспитание dеmей сtпарulе?о utкольLtо?о возраспlсl, ориентировано на создание условий для
приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. I_{елевым

приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и
профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и
готовности к активному участиIо в общественной жизни, а также уважение к правам и
обязанностям гражданина.

разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной

работы, а блокИ кМир>, <Россия>, кЧеловек> определяют ключевые сквозные векторы
содерх(ания инвариантных И вариативных Модулей в структурных подразделениях
областноГо автоноМного учреждения организации отдыха и оздоровления детей <I_{eHTp

развития детского отдыха).

III. Содержательный разлел

в основу каждого направления воспитательной работы в осп црдо заложены базовые

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной
социализации в современных условиях.

основные направления воспитательной работы:

гражцанСкое воспИтание: формирование российской гражданской идентичности,
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациOнальному народу
России как источнику власти в российском государстве и оубъекту тысячелетней российской
государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей граrкданина Российской
Федерации;

патриотИческое воспитание: воспитание любви к своему народу и увах{ения к

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;

духовно-НравственНое воспитание: воспитание детеЙ на основе духовно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование
традиционных российских семейных ценностей;



эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе
российских традиционньж дfховньгх ценностей, приобщение к лучцим образцам
отечественного и мирового искусства;

трудовое воспитание! воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда
(своего И других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую
деятельность, получение профессии, личностное СаIчIОВЫРаЖеНИе в продуктивном,
нравственно достойном Труде в российском обществе, на достижение выдающихся
результатов в труде, профессиональной деятельности;

- физическое воспитание' формирование кульryры здорового образа }кизни и
эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание
благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной
организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной
работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм
безопасного поведения в природной, социtшьной среде, чрезвычайных ситуациях;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природо, окружающей среде на основе российских
традиционных духовных ценностей;

познавательное направление воспитания: стремление к
людей, природы и общества, к знаниям, образованик) с учетом
общественных потребностей,

3,1, В общем блоке реализации содержания <<Мир)) учитываются такие категории, как
мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней,
вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с
духовными ценностями человечества.

CodepacaHue блока KMupl реализуется в следующих формах:
литературные вечера, исторические игры, информационные часы кЖизнь

замечательных людей>, на которых детям демонстрируются образцы нравственного
поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и
эпох, с героями-защитниками Отечества;

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским
культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры,
театра, балета, кинематографа, мультипликации;

познанию себя и других

личностных интересов и
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тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира,
позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить
навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;

событиЯ и меропрИятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к
познанию себя и Других лtодей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание
единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского
интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр;

организаЦия констрУкторской, исследовательской и проектной деятельности;
просмотР научно-пОпулярныХ фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в

различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;
мероприяТия и дела, направленные на изучеНие России, русского языка и языков

народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства,

фольклорные праздники В контексте мировой культуры и нематериального наследия;

тематичеСкие беседЫ и диалоги на тему духовно-нравственного воспит ания;

проведенИе обсуждениЙ на темы морали, духовных ценностей, честности,
справедливости и милосердия,

3,2, В общем блоке реализации содержания <<Россия)) предлагаютоя пять комплексов
мероприятий:

3,2,L Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей,
общероссийской культурной принадлеяtностью и идентичностью, историческим единством
народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь
и уважение К ОтечествУ, верУ в добрО и справедливость. ПреdполаzаеJйьtе формьt
л,tеропрuяmuй:

тор}ItественнаЯ церемониЯ подъема (спуска) Госуларственного флага Российской
Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников
российской Федерации, а также ея(едневные церемонии подъема (спуска) Госуларственного

флага Российской Федерации;

тематические дни;

использоВание В работе материалОв о цивилизованном наследии России, включающих
знаниЯ о родноЙ природе, дости}кенИя культуры и искусства, изобретения и реализованные
масштабные проекты,

3,2,2, ВтороЙ комплекС мероприяТий связан с суверенитетоМ и безопасностью, защитой

российского общества, народа России, памяти защитников отечества и подвигов героев
отечества, сохранением исторической правды.



Пре d пола zаем,ы е ф орл,t апtьt л,tер о прuяmuй ;

<Час ПаМяти), кЧас MyTtecTBa), проведение тематических занятий о героизме и
мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков,
защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советсItого
народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;

проведенИе встреЧ с героямИ России, организация клубов юных историков,
деятельность которых направлена на просвещение, сохранение. и защиту исторической
правды;

вовлеченИе детеЙ старшиХ отрядоВ в просветительский проект <Без срока давности)).
которыЙ нацелеН на патриотиЧеское воспитание детей и подростков, направлен на

формирование их приверженности традиционным российским духовно-Еравственным
ценностям любви к Родине, лобру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству
долга;

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных

увековечиванию памяти мирных хtителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы
великой отечественной войньт.

3,2,3, Третий комплекс мероприятий направлен на слуя(ение российскому обществу и
исторически сложившемуся государственному единству и приверя(енности Российскому
государству и раскрывает многообразие национальноотей России, российского общества:
национальные общины, религии, культуры, языки.

Ф орллambt м ер о прuяпluй ;

информаЦионные часы и акции к!ень флага>, кЗашишать Родину - это почетный

долг), <,Щети на защите отечества>, <Бессмертный полк).

Реализация данных мероприятий возмохtна как самостоятельно, так и во взаимодействии с
Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодея(и (далее 

-
!витсение Первых).

с целью формированияу детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться
информационные часы и акции.

3,2,4, Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком государственным языком
Российской Федерации.

Преdполazаел4ые фopMbt меропрuяпtuй ;

организаЦия выставоIt книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре,
способствУет погру}ItениЮ участникОв в миР словесногО искусства. Каrкдая выставка булет

раскрывать определенную тему, знакомить с произведениями классиков и современных
авторов, отра}кать богатство и выразительность русского языка;





встречИ и беседЫ с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды,

учеными, эко-волонтерами.

3,3, общий блок реализации содержания кЧеловек) отражает комllлекс меропр иятий,
направленных на воспитание культуры здорового образа х(изни, личной и общественной
безопасности.

реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает проведение

физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий :

зарядка, спортивные игры и соревнования;

просветиТельские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и
привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;

создание условиЙ длЯ физическоЙ и психологической безопасности ребенка в

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и
подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в

организации;

проведенИе целенапРавленноЙ работы всего педагогического коллектива по созданию
эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как

условия успешной воспитательной деятельности;

проведенИе инструкТаrкей И игр, знакОмящих с правилами безопасного поведения на

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при
занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных
местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;

проведенИе тренирОвочноЙ эвакуациИ при по}каре или обнаружении взрывчатых
веществ;

разработка И реализацИя разных форм профилактических воспитательных
мероприятий: антиыlкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против
вовлечения в Деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные,

религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного
движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористическойо

антиэкстремистской безопасности;

организаЦия превеНтивноЙ работЫ со сценариями социально одобряемого поведения,

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному
воздействию, групповому давлению;

поддержка инициатиВ детей, вожатых и педагогических работников в сфере

укрепления безопасности }кизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций,
организация деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание
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(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, TBopLIecTBo,

деятельность (в том числе профессиональная, религиозно духовная, благотворительная,

искусство);

мероприяТия, игры, проекты, направлеНные на формирование у детей и подростков
социально-ценностного отношениЯ к семье как первоосновы IIринадлежности к
многонацИональномУ народУ России, Отечеству;

игры, проекты, мероприяТия, напраВленные на формиРование береlкного отношения к
жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и
культурных традициях российского народа;

подготовКа детеЙ И подростков к осознанному выбору жизненного пути с
ориентациеЙ на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной
деятельности, различных игр, акций и мероприятий.

3,4. Инвариантные общие содержательные модули включают:

3.4. 1. Модуrr" <<Спортивно-оздоровительная работа>>.

спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает
в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и
состояния их здоровья, расчет двигательной активности, обеспечение рационального
питания, физическое воспитание.

Физическое воспитание реализуется посредством:

физкультУрно-оздоРовительньж занятий, которые проводятся с детьми по графику,
максимально на открытых площадках;

ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ ОбЩеРаЗВИВаЮЩиХ программ физкультурно-спортивной
НаПРаВЛеННОСТИ, ОбеСПеЧИВаЮЩИХ СИСТеМатические занятия спортом в условиях

(спортивная,
танцевальная, дыхательная, беговая, игровая) ;

динамическиХ пауЗ в организациИ образовательной деятельности и режимных
моментов;

спортивнО-массовыХ мероприятий, предполаГающих спартакиады, спортивные
соревнования, праздники, викторины, конкурсы;

организаЦии работЫ по знакоМству с правилами здорового питания с использованием
материалов официального сайта Федеральной слух<бы по надзору в сфере защиты прав
потребителей и благополучия человека (здоровое-питание.рф).

при любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем воздухе.
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оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно-профилактической

работы, которая включает в себя следующие направления:

мониторинг здоровья детей;

лечебнаЯ работа: медицинсКий осмотр (оказание неотлох(ной медицинской помощи;
организаЦия медицИнскиХ консультаций профИльными специаJIистами по показаниям;
закаливающие процедуры, проведение закаливающих процедур (водные, воздушные и

солнечные ванны);

оздоровительные процедуры;

просветиТельские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и
привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;

встречИ с известнЫми (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями
спорта, культуры и искусства Липецкой области и др.

санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя:

проведенИе просветИтельскиХ бесеД и мероприятий, направленных на формирование
здорового образа жизни, организация работы объединения кшкола здоровья), просмотр
мультипликационного сериала кАзбука здоровья) о Здоровом образе iItизни;

другие направлеНия: витаминизация, кислородный коктейль, иная профилактическая

работа, контроль питания, питьевого режима.
спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом
с учетом возраста детеЙ и показателей здоровья,

модупu предполагает восстановление физического И психического здоровья в

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления
и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью,
способов его укрепления и т.п.

основными составляющими здорового образа я(изни являются; оптимальный уровень
двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена,
соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других поврелtдений.

Оздоровление детеЙ и подростков является одной из главных задач осп црДО. Под
оздоровительной работой в оСП црдО понимается совместная деятельность ребенка и
сотрудника лагеря, направленная, с одной стороны на оздоровление ребенка, а с другой - на
изменение ценностного отношения к собственному здоровью и усвоение способов его
сохранения.

!ля достижения цели и задач программы используется комплексный подход, разумное
сочетание и чередование оздоровительной и досуговой деятельности. Сочетание медицины и
педагогики работает на задачу по оздоровлению и укреtlJlению здоровья участников смены.
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3,4.2. Модуль <Культура России>>.

Щанный МоДуль реализуется в целях содействия формированию нравственной,
ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами
государственной политики в области интересов детей, а также в части tIоддержки и

сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а таюке являетOя

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей,
составляЮщих ядрО националЬной россИйскоЙ самобытнОсти, В деятельности организаций
отдыха детей и их оздоровления.

Воспитательная работа предполагает:

просмотР отечественныХ кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-
музыкальных композиций ;

участие в виртуальных экскурсиях и выставках;

проведение (громких) чтений, чтений по ролям;

постановки спектаклей;

реализацИю иныХ форМ мероприятий на основе и с привлечением произведений,
созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического

дня.

организация воспитательной работы в рамках модуля <культура России> возможна с
использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере
культуры: кКультура.РФ), Национальная электронная библиотека, Национальная
электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других,
3.4,3. МодулЬ <<ПсихолОго-педаго'ическое сопровождение)).

Психолого-педагогиЧеское сопрово}кдение осущестtsJlяетсЯ при наличии в штате в

структурных подразделениях оАУ ооиод црдо педагога-психолога и включает в себя

описание работы педагога-психолога, которая базируется на соблюдении профессионаJIьных
принципов сообщества педагогов-психологов.

Психолого-педагогическая слу>I<ба осуществляет помощь детям в адаII,t,ации к условиям
жизни в лагере, педагогам в работе с детьми, имеющими девиантное поведение, разрешении
конфликтных или проблемных ситуаций, проведении психологических тренингов для
команд, занимается психологическим просвещением, проводит исследовательскую работу.
основные направления работы психологической службы лагеря:

адаптация к новым условиям жизни в лагере;

изучение интересоВ и способНостеЙ детей, анкетирование и опрос в организационный
и заключительные периоды смены;
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проведение воспитательно-профилактической работы с летьми В целях
предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их
психическое здоровье;

работа с детьми с девиантным поведением;

игры на сплочение команды, лидерские игры и др.

беседЫ с детьмИ пО налаживанию и поддер}киванию их межличностных
взаимоотношений.

психолого-педагогическое сопрово}Itдение включает работу педагога-психолога, которая
базируется на соблюдении следующих принципов:

прuнцuП uнduвudуальноZО поdхоdа к ребенку любого возраста на основе
безоговорочного признания его уникальности и ценнооти;

прuнцuП lсонфudенЦuальносmu (в ситуациях передачи информации третьим лицам,
информация должна быть представлена в форме, исключающей ее использование против
интересов обратившегося) ;

прuнцuП компеmенmносmu (пСихолоГ несет ответственность за выбор методов); -

принцип этической и юридической правомочности (все действия дол)tны соответствовать
нормативным правовым документам, регламентирующим деятельность педагогов-
психологов);

прu,нцuпьl колле?1,1,алЬносп1l,t u duалоzоВоZо взаuл4оdейсmвuя обуславливают совместную
деятельность субъектов психологического сопрово}кдения в рамках единой системы
ценностей на основе взаимного уважения и коллегиального обсуittдения проблем,
возникающих в ходе реализации программ;

прuнцuп сuсmеfu4носmu предполагает, что психологическое сопровоя(дение носит
непрерывный характер и выстраивается как системная деятельность, в основе которой лежит
опора на современные достижения В области социальных наук, взаимосвязь и
взаимообусловленность отдельных компонентов;

прuнцuП рацuональносmu лежит в основе использования форм и методов
психологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с учетом
оптимальНой слохснОсти, информативности и пользы для ребенка;

прuнцuп dобровольноспlLt участия в психологических процедурах.

психолог исходит из ува}кения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенных и
гарантированньж Конституцией Российской Федерации.

Щанные принципЫ согласуюТся с профессионалЬнымИ стандартами, принятыми в работе
психологов в мех(дународном сообществе.
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комплексная работа социально-психологичеокой олужбы включает в себя взаимосвязанные

направления работы: диагностическое, коррекционно-развивающее, консультационно-

просветительскую, профилактическую. Психолого-педагогическое сопровождение

осуществляется в следующих формах: консультирование; диагностика; коррекционно-

развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза.

3,4,4, Модуль <<Щетское самоуправление)).

Щетское самоуправление 
- это детско-взрослая общность, основанная на партнерстве детей

и взрослых по организации совместной деятельности.

на уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации

отдыха детеЙ и иХ оздоровления может складываться из деятельности временных и

постоянных органов.

структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их
оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости

создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей
и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на
них,

на уровне Demckozo лаzеря: самоуправление в детском лагере может складываться из

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления

относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа
советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов, Высшим органом

самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы

жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления,

оцениваетQя их работа.

Hct уровне оmряdа: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям

членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в

общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря,

При формировании структуры отрядного самоуправления эффеrtтивным Mo)IteT оказаться

применение метода чередования творческих поручений.

Организация детского самоуправления. В лагере и в каждом отряде ведется работа с

органами детского самоуправления, выбираются лидер и ответственные за каждое

направление работы.

основными направлениями (советами) являются: творческое, медиа, трудовое, спортивное и

экологическое. Благодаря работе Советов, ребята осознают свою важность и принимают

активное участие в разработке различных программ своей направленности. Так же это
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является неоценимым вкладом в решении самых взрослых задач и стаFIовлении
полноправными участниками в реализации смены, имея свой голос, которого
придерживаются.

самоуправление жизнедеятельности в лагере осуществляют Советы. В Советы входят
представители от каждой команды. Руководство осуществлrlют представители
педагогического коллектива.

совет лидеров руководит }Itизнедеятельностью лагеря, планирует деJIа смены, реализует
намеченный план, контролирует выполнение принятых решений, корректирует программу
смены, Сбор проходит один раз в 5 дней, на нем подводят итоги, отмечают отличившиеся
команды, намечается план на следующие 5 дней.
Большой совет объединяет представителей всех Советов лагеря, педагогов, собирается 1 раз
в неделю, осуществляет координацию жизни лагеря, проводит анализ дел, производит
контроль реаJIизации программы смены, решает текущие вопросы.
Сuсmема пооu|ренuя соцuальной успеulrtосmu u проявленuй акmuвной лсuзнеtlной позuцuч
dеmей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицик),
инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной лtизненной позиции и поощрения социаJIьной успешности
детей строится на принципах:

публичноСти, открЫтостИ поощрений (информирование всех детей о награждении,
проведение награждений в присутствии значительного числа летей); соответствия символов
и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству
воспитывающей среды) символике организации отдыха детей и их оздоровления;

прозрачнОсти правИл поощреНия (наличИе полохtения о награждениях, соблюдение
справедливости при выдвижении кандидатур);

регулированиЯ частотЫ награяtдениЙ (недопущение в поощрениях, чрезмерно
больших групп поощряемых);

избыточностИ сочетаниЯ индивидуального и коллективного поощрения в целях
стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления
межличнОстныХ противоречий меrкдУ детьми, получившимии не получившими награды;

лиффереНцированнОсти пооЩрений (наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).

система поощрения в осп црдо включает в себя набор педагогических средств, приемов,
методов' обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и
коллсктивного роста отряда, В программе предусмотрено, как oTMeLIaTb индивидуальные
заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов.
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Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей
происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в

делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы
самоуправления, где ребенкУ Предоставляется право голоса при решении рядапроблем, как
правило, социаJIьного характера; на социальном уровне представляет собой: вручение
наград, сувенирной продукции, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;

объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному
представителю (законным представителям) за личные достижения;

публичнЫе поощреНия отрядных и индивидуальных дости}Itений, в том числе создание
портфолио;

РаЗМеЩеНИе фОТОГРафИЙ На ПОЧеТнОМ стенде или в официальных ооциальных сетях
осп црдо,
На эмоциональном уровне поощрение предполагает создание ситуации успеха ребенка,
которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.

3. 4. 5. МодулЬ <<Инклюзивное прос.l,ранство)>

инклюзивное образовательное пространство строится, как комфортная и доступная среда
для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на
социализациЮ детеЙ с огранИченными возможностями здоровья (далее овз),
инв[uIидностью и адаrrтацию их в самостоятельной жизни.

при организации инклюзивного пространства создаются особые условия:
организационное обеспечение (нормативно-правовая база);

материалЬно-техниЧеское обеспечеНие, включая архитектурную доступность ;

кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое
сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания
в организации отдыха детей и их оздоровления;

обеспечение (реализачия адаптированных
образовательных программ, программ коррекционной работы).
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями
являются:

налаживаНие эмоциОнаJIьно-поло}IIительного взаимодействия с окружающими для их

успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их
оздоровления;

формироВание добРожелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех

участников воспитательного процесса;
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построенИе воспитательноЙ работы с учетом индивидуальных особенностей и

возможностей каrrtдого ребенка.

При организации воспитания детей с оВЗ, инваJIидностью следует ориентироваться на:

формироВание личности ребенка с особыми образовательными потребностями с

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию
методов воспитания;

создание оптимальньtх условий совместного воспитания детей с особыми
образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных
технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических
приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-
психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

личностнО-ориентиРованныЙ подхоД в организации всех видов деятельности
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное
включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с оВЗ, детей с

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников,
воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).
3.4.6. Молуль <Профориентация))

воспитательная деятельность по направлению <профориентация) включает в себя

профессионаJIьное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам

профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности
педагогических работников и детей - подготовить ребенка к осознанному выбору своей
будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые
проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагоги актуализируют
его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном
мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную

составляющие такой деятельности. Эта работа осуlцествляется через:

циклЫ профориеНтационныХ часов общения, направленных на подготовку ребенка к
осознанному планированию и реализации своего профессионаJIьного будущего;

профориеНтационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию),

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о

достоинствах И недостатках той или иной интересной детям профессиональной

деятельности;
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встречИ с гостямИ: экспертами в области профориентации, представителями разных
профессий, дающие ребятам нача]тьные представления о существующих профессиях и

условиях работы людей, представляющих эти профессии;

участие в работе всероссийских профориентационных проектов,

инTеpнеT:пpocМoTpлeкций,pешениеyчебнo-тpениpoBoЧнЬIХЗaДaЧ,

классах, посещение открытых уроков.

, созданных в сети

участие в мастер-

организаЦию тематИческиХ дней И профориентационных смен, в работе которых

принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети
могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать

свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить
знания о рынке труда.

Социальными партнерами ЦРДО разработан и реализуе,гся авпlорскuй цurul zрупповьIх

заняmuй <палuпtра профессuй>, который заключается в целостности психолого-
педагогического исследования (диагностики) и процесса (маршрута) формирования
представлений о булущей профессии и профессионального становления JlиLIности подростка

в период оздоровления и отдыха.

I_{ель реализации цикла групповых занятий на тему профессионального самоопределения -

создание условий, способствующих приобретению социально значимого опыта для ребят
подросткового возраста, выявлению профессиональной направленности, развитию
положительных качеств личности подростка и самостоятельности в выборе будущей
профессии через формирование профессиональных представлений о булущей профессии.

уникальность подхода в психолого-педагогической работе с подростками заключается в

дифференцированном подходе в процессе формирования профессиональных представлений

подростков об объекте будущей профессии с помощью групповой дискуссиииигротерапии.
з.4,7. Моду"r" <<Коллективная социально значимая деятельность в Щвижении Первых>

щанный модуль содержит в себе описание взаимодействия с [виiкением Первых с целью

формирования у детей представления о назначении Щвихtения Первых, о его месте и роли в

достижении приоритетных национальньrх целей Российской Федерации и своем личном
вIшаде в социально значимую деятельность.

Прелусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов:

программа профильной смены !вижения Первых программы для детей в возрасте от 7

до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен !вижения Первых и
направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным

духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и

гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в иFIтересах человека, семьи,
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общества и государства, вовлечение в деятельность Щвиясения Первых. Профильные смены
щвижения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и их оздоровления разных
типов во всех регионах, одним из вариантов профильных смен Щвих(ения Первых для
младших школьников является программа ксодрухtество орлят России>;

тематическиЙ ЩенЬ ПервыХ эффективно построенная система воспитательных
событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие
участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с
лругой - формирование и расширение представлений о !вижении Первых, стимулирование
активного участия в деятельности !вихсения Первых;

профильныЙ отряД .Щвижения Первых постоянно действующий орган детского
самоуправления из числа активных участников .Щвижения Первых, Его деятельность
строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную
деятельность и возмо)tности в Щвижении Первых.

Воспитательный потенциал данного модуля реыIизуется в рамках следующих возможных
мероприятий и форм воспитательной работы:

классные встречИ с успешнЫми активИстамИ Щвитtения Первых 
- открытый диалог

(путь к успеху), мотивационная встреча <равный-равному) способствует формированию
активной я<изненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха
ровесника;

волонтерСкие мастеР-классЫ 
- провеДение заняТий и встреч для знакомства детей с

принципами, направлениями волонтерства и его историей;

акциИ по благоУстройствУ территории, посадке деревьев, уборке природных зон 
-вклаД в сохранеНие окружающей среды и экологическое благополучие;

социальнЫе акциИ 
- меропРиятиЯ по сборУ вещей, игрушек, книг для детских домов

и малообеспеченных семей с целью развития У детей чувств сопричастности и социальной
ответственности;

организациЯ мероприятиЙ длЯ младшиХ отрядов старшие лети помогают ts

организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о
других и лидерские качества;

акциИ по защите животныХ сбор корМа для приЮтов, изготовление кормушек для птиц
и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты;

обучение навыкаМ оказания первой помощи 
- тренинги по оказанию первой помощи

помогают детям научиться заботиться о Других и быть полезными в экстренных ситуациях;

благоустрОйствО мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих
объектоВ с цельЮ укрепления патриотизма и чувства увu,кения к культурному наследию;
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медиа-волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских
инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью рtlзвития навыков

коммуникациии медиа-творчества;

проектирОвочныЙ семинаР о траектории социального развития в !вихсении Первых.
программно-методический комплекс {вихсения Первых включает программы смен по
направлениям деятельности) программы для актива, программы лагерей дневного
пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вох(атых и участников смены
по каждому мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел).

Вариативные содержательные мOдули.

3,5.1. Модуль <<Экскурсии и походы))

ОрганизациЯ длЯ детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного
потенциала. Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить
новые знания об окрухсаюЩей его социаJIьной, культурной, природной среде, научиться

ува}кителЬно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого
поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы,
экологические тропы, тематические экскурсии,

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего
труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.

Формат проведения меропри ятий..

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания;

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами,
позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие

взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме:

- беседы об особенностях родного края;

- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде,
электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый
природе;

- принятый свод экологических правил в отряде и в лагере;

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;

- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окру}кающей среды,

учеными, эко-волонтерами.

3, 5,2, Модуль <<Социальное партнерство))

взаимодействие с Другими образовательными организациями, организациями
культуры и спорта, общественными объединениями, разделяюrцими в своей деятельности
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цель И задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.

реализация воспитательного потенциала социального партнерства Предусматривает:

участие представИтелеЙ организациЙ-партнеров, в том числе в соответствии с

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи,
тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические
праздники, торжественные мероприятия и т,п,);

социальнЫе проекты, совместно разрабатываемые и реzuIизуемые детьми,
педагогамИ с организациямИ-партнерамИ благотвоРительной, экологической,
патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей,
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Щля реалИзациИ идей и целей лагеря важна роль социальных партнеров:

МuнuспlеРсп,tво образова,Ltuя Лuпецкой обласmu оказывают информаuионную помощь
и информируют родителей (законных представителей) детей о овз о рабо.ге лагеря,

огкУ СЗН Лuпецкой обласmu, оmdеленuя соцuальной заu|umы в районах Лuпецкой
обласmu оказывают информашионную помоIль и информируют родителей (законных
представителей) детей инвалидов о работе лагеря.

Реzuональное оmdеленuе ВоИ Лuпецкой обласmч оказывает информационную
помощь для родителей (законных представителей).

ФгБоУ Во кЛuпецкuй еосУdарсmвенньtй пеdаzоzuческuй унuверсumеm uл,tенu П.П.
сел,tенова-тян-шанско2оD оказывает помощь в подборе педагогического персонала
(вожатые).

гБудО кСпорmuВно-mурuсmuческuй ценmр Лuпецкой обласmu> осуществляют
подготовку по адаптивным видам спорта, на этапах подготовки и проведения занятий по

физической культуре и спорту, участие в соревнованиях для людей с ограниченными
возмох(ностями здоровья.

гБудО кI]енmР dополrtumельноZо образоваrtuя Лuпецкой обласплull оказывают
оздоровиТельныЙ и реабилиТационныЙ эффект для всех категорий детей.

Госуdарсmвенное обласmное бюdэюеmное учреэtсdенuе KIJeHmp псuхоло2о-

пеdаzоzuческой, .ltlеduцurtской u соtluальrtой пол.lоLL|u)) оказывает помощь социально-
педагогическую, социально-психологическую, работают логопед, психологи; осуществляют
информаЦионнуЮ и консулЬтативнуЮ помощЬ для родиТелей (закОнных представителей)

детей инвалидов и детей ОВЗ.

лuпецкое реzuональное оmdеленu,е Россuйскоео dвuлсенuя dеmей u молоdёлсu
к!вuасенuе ПepBbtxll обеспечивает организацию и проведение профильной смены по
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направлениям деятельности Общероссийского общественно-государственного движения

детеЙ и молодеХ(и <Щвихсение Первых> кСмены Первых>.

Госуdарсmвенное бюduсеmное учреэюёенuе dополнumельноlо образованuя lleHmp
dополнumельноzо образованuя кэкомuр> Липецкой области обеспечивает организацию и

проведение профильной экологической смены кюннаты олимпа>.

Главное управленuе МЧС Россuu по Лuпецкой обласmlz обеспе.lliвает бсзопаснtlс.tl,

леr,ей и пepco}{aJ[a о:]l\ороl]I41]еJIьных .lIаl.ерей.

опlOеленuе пО Лuпеъlкой обласmч Главноzо управленuя l!енmральrtоzо банка
россuйсltой Феdераtluu реализует проект Банка России дол - игра по формированию у
детей моделей рационального финансового поведения, развитию необходимых знаний и

навыков, обеспечивающих их социilлизацию, а таюке умения ориентироваться в сложном
мире финансов.

оБуК Лuпецкuй обласп,trtой КраевеDческuй Музей организует различные
мероприятия, тематические экскурсии, в т.ч. дистанционно, способствующие обогащению

духовного мира детей и их активному отдыху.

- Избuраmельная кол4uссuя Лuпецкой обласmu большое значение уделяет правовой
подготовке молодежи, повышению правовой культуры избирателей, демонстрирует
основные избирательные действия и избирательное оборудование, в игровой форме знакомят

ребят с темой выборов.

3.5.3. Модуло <Кружки и секции)).

щополнительное образование детей в осп црдо является одним из основных видов

деятельности и реализуется через:

программы профильных (специализированных, тематических) смен;

деятельностЬ кружковыХ объединений, секций, клубов по интересам, студий,

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.

лицензия на осуществление образовательной деятельности позволяет проводить
образовательную работу в лагере по различным направлениям дополнительного образования

детей и взрослых.

реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести

направленностей дополнительных обцеразвивающих программ:

социаJIьнО-гуманитарнаЯ (кПроектное управление), кФинансовая грамотность),

<<Медиа>>, <СовремеНный театР>, <МультИмедийная х(урналистика>);

художестВеннаЯ (<Волшебные краски), кКвиллинг>, кМузыкальная шкатулка),
кМыльная фантазия>, кХудотсественная студия), кМузыкальные занятия), кРукодельник),
<ВеселыЙ клубок>, <Шьем сами)), <Гончарная мастерская)), <Ковровая вышивка),

Zэ
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детскиЙ редакционныЙ совет с участием консультируюrцих их взрослых, целью

которого является освещение (через детское радио или телевидение, телеграмм-канал)

наиболее интересных моментов }Itизни своего отряда иJIи организации отдыха детей и их

оздоровления;

детскаЯ группа, принимающая участие в поддеря(ке социальных сетей BItoHTaIcTe

осп црдо с целью освещения деятельности в информационном пространстве,

привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей и

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими

работникамИ И родителеМ (ролителями) или законным представителем (законными

представителями) могли бы открыто обсухtдаться значимые для жизнедеятельности

организации вопросы;

детокиЙ медиа центр созданныЙ из заинтересованных добровольцев группа

информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющий видеосъемку и

мультимедийное сопровождение, в рамках которого создаются фотографии, ролики, клипы,

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных

фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое

просвещение аудитории ;

участие детеЙ в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими

медиа продуктами,

механизмом реализации информационного обеспечения является информирование

возмох(ных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления

детей через информашионно-телекоммуникационную сеть кинтернет) и средства массовой

информации.

I_{ель детского медиа пространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео

ИНфОРМации) - развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и

сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей.

В рамкаХ работЫ детскогО самоупраВлениЯ реализуетСя проекТ медиа-творчества детей -
создание и оформление информационных постов на 0траницах социальных сетей осп
вконтакте. Результат работы осп можно отслеживать в социальных сетях: Вконтакте

https://vl<.com/vlagercrdo и на официальном сайте ЦРДО https://www.v-laqer.ru/.

I{ифровая среда воспитания - совокупность условий для

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий,

информационньш ресурсов, цифрового контента и технологических средатв.

-1.5.5. Модуль <Отрядная работа>

реализации

электронных
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ВоспитателИ и вожатЫе организуют групповую и индивидуальную работу с детьми
вверенного им временного детского коллектива - отряда. Временный детский коллектив или

отряд - это группа детей, объединенных В целях организации их жизнедеятельности в

условиях детского лагеря.

Щля эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо

учитывать особенности временного детского коллектива:

КоллектиВ функционИрует В течение короткогсl промежутка времени; максимальный
период не превышает 2| день, но, исходя из специфики оСП црдо, максим€lльный период
может быть увеличен.

Как правИло, коллеКтив объединяет детей, которые не были знакомы ранее,
АвтономНость суIцествования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется

влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же tsремя у коллектива
появляется новое место }кизнедеятельности.

КоллективнаЯ деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную
деятельность.

ЗавершенностЬ развития: полный цикл: от формирования до завершения

функционирования.

отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского
коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.
воспитательная работа внутри отряда осуществляется педагогами, выполняющими роль
воспитателей, и закрепленными за ках(дым отрядом, а также воя(атыми. Педагоги и вожатые
организовываюТ воспитатеЛьныЙ процесс через создание единого воспитательного
пространства, установление общепринятых правил поведения участников смены.
реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:

планирование и проведение отрядной деятельности;

поддержкУ активноЙ позициИ ках(дого ребенка, предоставления им возмо11tности

обсуrкденИя и приняТия решений, создания благоприятной среды для общения;

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтньж
ситуаций;

организаЦию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности

для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них
значимым взрослым, задающим образцы поведения;
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вовлеченИе каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных

ролях: сценаристов, постановщиItов, исполнителей, tсорреспондентов и редакторов, ведущих,

декораторов и т.д.;

формироВание и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры,

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки;

сформироВать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития
временноГо детСкого коллектива - этапов развития межличностных отношений;

предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и

распорядка дня, по самообслу}Iмванию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических

требований;

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они булут следовать

в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут

принадлежность именно к этому конкретному коллективу;

диагностИку интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров,

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ

смены, результатов;

поддержку детских инициатив и детского самоуправления;

сбоР отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний
информачионный сбор отряда и др.;

огонеК (отрядная <свеча>): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек - анаJIиз

дня, огонек прощания, тематиLIеский огонек. Специфическая форма общения детей и

взрослых, представляющая собой коллективное обсухсдение отрядом и педагогами

про)I(итого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений.

Огонек - это камерное общение, оугубо отрядная форма работы.

коллектИвно-творЧеское дело (КТЩ). ктД как особый тип формы воспитательной

работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового

продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной
методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие
каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до

анализа.

ЭТО фОРма организации деятельности группы детей, направленная на

ВЗаИМОДеЙСТВИе коллектива, реализацию и развитие опособностеЙ ребенка, получение новых

навыков и умений, при которой вохсатые действуют как старшие помощники и наставники

детей. КТЩ могут быть отрядными и общелагерными.
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различаются следующие виды Ктщ по направленности деятельности: трудовые,
познавательные' художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного

ценного опыта,

При реализации мероприятий данного модуля особое внимание уделяется знакомству детей с
основамИ социальнОго проектИрования, как в игровой, так и в теоретической форме.
основными методами организации деятельности в осп црдо являются:

метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной

челью);

методЫ театрализациИ (реализуетсЯ через инсценировки, костюмирование,
обряды, ритуалы);

методы состязательности (распространяется на все сферы

творческой деятельности) ;

метод коллективной творческой деятельности (ктд).
3, 5.6. Модуrrо <ПрофилаItтика и безопасность))

профилактика и безопасность - профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание

условий для успешного формирования и рiввития личностньж ресурсов, способствующих
преодолениЮ различных трудных хtизненных ситуаций и влияющих на повышение

устойчивости к неблагоприятным факторам.
реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере
предусматривает:

физическУю и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
специализированные проекты и смены;

целенаправленнуЮ работУ всегО педагогического коллектива по созданию в детском
лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности
как условия успешной воспитательной деятельности;

разработкУ И реаJIизациЮ разных форм профилактических воспитательньIх
мероприятий: безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в

СОЦИаЛЬНЫХ СеТЯХ, ДеСТРУКТИВНЫе МОЛОДеЖНЫе, РеЛИГИОЗНЫе Объединенияо культы,
субкультуры, безопасность дорожного дви}кения, противопожарная безопасность,
гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.l
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3.6. Уровни реализации содержания включаюm в себя;

3,6,1' Общелагерный уровень' который определяет установки содержани я и
ДеМОНСТРаЦИЮ ЦеННОСТНОГО ОТНОшения по кa)Itдому из смысловых блоков: u]Vl"pu, <россия>
(включая региональный компонент), <человек>. Каждая встреча всех участников смены,
включая все направления и всех специалистов, дол)Itна представлять собой совместнOе
(проживание) участниками эмоционi}льного опыта, способствующего принятию ценностей,
определяющих воспитательный ком понент.

3,6,2, Межотрядный уровень, Itоторый позволяет расширить спектр коммуникативного
пространства для ребенка, События организуются иOходя из возрастных особенностей и
предполагают реализацию содержания по Дружинам. Одной из эффективных и
универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов (<отряд в гостях
У отряда>), которое предполагаеТ взаимную подготовку и знакомство друг друга с
особенностями своего уклада.
3,б,3, Групповой уровень, который соотносится с реализацией содер>lсания в формате
объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми
направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне.
особенноСть работы заключаеТся в разновозрастном формате совместной деятельности.
3,6,4, Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством,
создающим уникilJIьную среду совместного про)Iмв ания и совместного творчества детей и
взрослых, Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:

планирование и проведение отрядной деятельноOти;

поддержу активной Позиции каждого ребенка, предоставления им возмо}кности
обсужденИя и принятия решений, создание благоприятной среды для общения;

ДОВеРИТеЛЬНОе ОбЩеНИе И ПОДДержку детей в решении проблем, конфликтных
ситуаций;

организацию интересных И полезных для личностного развития ребенка совместных
мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им
возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения.
стать для них наставником, задающим образцы поведения;

вовлеченИе кая(догО ребенка в отряднЫе дела и общелагерные мероприятия в разных
РОЛЯХ: СЦеНаРИСТОВ, ПОСТаНОВЩИКОВ, ИСПОЛНИТеЛей, КОРРеСпондентов и релакторов, ведущих,
декораторов и других;

формирование

элементы тренингов

карточки отрядов;

и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры,
на сплочение и командообразование, огонек знакомства. визитные
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предъявление единЫх требований по выполнению режима и распорядка дня, по
самообслу}киванию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать
в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, нсLзвания, девиза,
эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;

диагностИку интересов, склоНностей, ценностных ориентаций, выявление лидероts,

референтных Групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;

аналитическую рабОту с детьМи: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия,

анализ смены, результатов;

поддеря(ку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность
лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих
интересЫ отряда в общиХ делаХ организации отдыха детей и их оздоровления, при
взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При
формировании структуры отрядного самоуправления возмох.nо применение метода
чередования творческих поручений ;

проведенИе сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний
информационный сбор отряда и другие;

проведенИе огонькОв (особое межличностное внутригрупповое камерное общение,
отличающееся откровенностью) доброiкелательностью, эмпатичностью и поддерхtкой):
огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анаJIиз дня, огонек прощания,
тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня,
анализ проведенньж акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;

организациЯ коллективно-творческих дел (ктд). ктД как особый тип формы
воспитательной работы, как социальная деятельность детской групllы направлена на
создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую
действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая
деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах
организаЦии деятелЬности от планирования до анализа).

3,б,5, Система индивидУальной работы с ребенком, а также психолоt.о-педагогического

сопрово}кдения детей и подростков В условиях организации отдыха детей и их оздоровления
направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у
воспитанников.

IY. Организационный раздел
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особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха детей и их
оздоровления обусловлены, прежде всего, их ресурсным потенциалом, продолжительностью
пребывания ребенка в организации отдьжа детей и их оздоровления в течение дня, его
занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а TaK)I(e
средой, в которой реализуется Программа.

стационарные организации отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным
ПРебЫВаНИеМ ДеТеЙ РеаЛИЗУ[ОТ ВОСПитательную работу с учетом всеобщности и взаимосвязи
всех процессов, неотрывного включения детей в воспитывающее пространство,
интенсивности коммуникативной нагрузки.

Программа воспитательной работы реализуется посредством формирования
социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада,
отражающего готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться
едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно_
значимые виды совместной деятельности.

{етский лагерь - особое образовательное учреждение, в котором создаются условия
для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей,
удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореал изации,обш{ении и
самодеятельности, Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение,
разрыв прея(них связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками,
постоянное сопровоя(дение взрослых ц Др. позволяют создать оптимальные услови я для
осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспи тания.
Воспитательная работа в детских лагерях оАУ ооиод црдо строится на основе системы
духовно-нравственных ценностей, слоlкившихся в процессе культурного развития России, с
учетом тематики и содержания программ, их краткосрочности и реализации в условиях
временного детского коллектива с разным социальным опытом детей.
воспитательный потенциilJI детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с
другими образовательными организац иями,.

ДОбРОВОЛЬНОСТЬ В ВЫборе деятельности и формьт ее реализации в детском
демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания

ребенка,
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опыТ неформальногО общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и
взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития,
где наиболее успешно проходит самоактуализация личности,

воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание
через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного
детского объединения - социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность
детей в условиях детского лагеря. Включенность в историко-культурный контекст
территории выражается В изучении истории и культуры родного края, знакомстве с
наследием народов России в области литературы, музыки, изобразительного искусства,
театра, кинематографа, мультипликации. <миссия> лагеря в самосознании педагогического
коллектива заключается в:

совместнОй деятелЬностИ детей и взрослых как ведущем способе организации
воспитательной деятельности;

созданиИ условий, прИ которыХ длЯ каждогО ребенка предполагается роль в
совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);

созданиИ условиЙ для приобретения детьми нового социального опыта и освоения
новых социальных ролей;

включениИ детеЙ в процесС организаЦии я(изнедеятельности временного детского
коллектива;

обмене опытом между детьми в формате ((дети-детям)).

4.1.0сновные характеристики уклада оАУ ООиОЩ црдО
областное автономное учреждение организации отдыха и оздоровления детей KI_{eHTp

развития детского отдыха) (оАУ ООиОЩ црдо) создано в целях оптимизации работы
системЫ организаЦии отдыха и оздоровления детей в Липецкой области в декабре 2015 года.
В настояЩее оАУ ООиОЩ црдо объединяет девять детских загородных оздоровительных
лагерей Липецкой области:

1, [етскиЙ загородныЙ оздоровительный лагерь кОрленок> (дзоЛ <Орленок>),
Адрес лагеря: Липецкая область, Грязинский район, Плехановское участковое
лесничество, 55 квартал.

2, flетский оздоровительный лагерь <Елочка> (доЛ кЕлочка>). Адрес лагеря:
Липецкая область, Грязинский район, Плехановское участковое лесничество, 55 квартал.
3, Загородный оздоровительный лагерь кЧайка> (зоЛ <Чайка>). Адрес лагеря:
Липецкая область, Грязинсtсий район, Плехановское участковое лесничество, 54 квартал.
4, !етскиЙ оздоровительный лагерь кЛукоморье> ([ОЛ кЛукоморье>), Ддрес лагеря:
Липецкая область, Грязинский район, Ленинский лесхоз, 1 07 квартал.
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5. Оздоровительный комплекс <Березка> (OIt кБерезrtа>), Адрес лагеря: Липецкая

область, Щобровский район, с, Кривеr1

6, Оздоровительно-образовательный лагерь кОлимп> (ООЛ кОлимп>). Адрес лагеря:

Липецкая область, .Щобровский район, с. Кривец, ул.Ifентральная, 28.

], Щетский оздоровительный лагерь <Альбатрос> (ЩОЛ <Альбатрос>). Адрес лагеря:

Липецкая область, Усманский район, с.Савицкое, ул,Щеревенская, 48.

В. Санаторно-оздоровительный комплекс <Прометей), расположенный по адресу:

липецкая область, Грязинский район, на территории <<ленинский лесхоз), Яманское

лесничество.

9, Оздоровительно-реабилитационный комплекс <Клен), располоlttенный по адресу:

Липецкая область, Задонский район, с. Мирное, ул, Кленовая, д.3.

Направленность лагерей - комплексная. Включает в себя разноплановую

деятельность и объединяет различные направления оздоровления, отдыха и занятости детей

И ПОДРОСТКОв: физическое, духовное, патриотическое рitзвитие детеЙ, средствами игры,

познавательной и труловой деятельности.

ВСе ЛаГеРЯ ОАУ ООиОЩ ЦРДО расположены в }кивописных местах либо в

НеПОСРеДСТВеННОЙ близости к ним. КаждыЙ лагерь имеет свою тематическую

наПравленность, под которую создаются покации и условия реilлизации программ. В ОПС

ОАУ ООиОЩ ЦРДО созданы условия для предоставления подросткам реального

нефОрмального пространства для встреч и реализации своих инициатив при экспертной

ПОДДержке взрослых, где рождаются новые идеи, знаки, смыслы и ценности. Это креативные

ПЛОЩаДКи, платформы, коворкинги, зоны неформального общения для нетворкинга. Здесь

ЭМОционально насыщенная активность, необходимая событийная подпитка дает толчок

Проявления сильных и слабьж сторон и развития детских дарований, познавательной

МОтивации и мотивации успеха, способности к самооценке. А еще это место жительства на

Период проекта, где можно не только продуктивно (творить), но и просто комфортно жить и

с удовольствием проводить свободное время. В лагере созданы все условия для комфортного

ПРебывания и максимального включения ребят в воспитательное пространство, оформлению

которого уделяется большое внимание.

В 2019 году создан единственный в ЦФО кластер <Липецкие каникулы)>, который

представляет собой объединение 3-х лагерей и прилегающей к ним территории в единый

комплекс с общеЙ инфраструктуроЙ: современныЙ каток с искусственным льдом, крытый

бассеЙн, площадка для лазертага, верёвочный городок, троллейный спуск. Щля проведения

обУчения детей, организации кружковой работы и проведения мероприятий в кластере

имеются корпуса для обучения и отдыха (З шт). с вместимость - до 80 человек.
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В кластере отдыхает более l000 детей в смену,

сок кпрометей) построен в 1 977 году, По своей инфраструктуре он был аналогом
всесоюзного кАртека> и республиканского корлёнка>>. За время работы лагеря в нем
отдохнуло более полумиллиона детей из разных уголков страны, блияснего и дальнеt.о
зарубехсья, В новом облике кпрометей) станет самым крупным, современным
КРУГЛОГОДИЧНЫМ ИНТеЛЛеКТ-ЦеНТРОМ ДЛЯ ДеТей И МОЛОдётtи, не имеющим аналогов в
I]ентральной Росоии. Лагерь служил примером образцовой воспитательной работы.
педагогические технологии <прометея> и по сей день используются в практической
деятельности всероссийских детских центров. По проектной мощности лагерь остается в
пятерке крупнейших лагерей России. Реконструкция существующей инфраструктуры и
строительство новых объектов позволит создать единую экосистему интеллектуального
отдыха, оздоровления, воспи,гания и развития, В состав <прометея> войдет молодеяtный
центр и опорный лагерь рддм <ffви>ttение первых).
Оздоровительный комплекс <Березка> 

- участник пилотной программы по строительству
корпусов из быстровозводимых конструкций, один из 15 лагерей страны, где запущен
данный пилотный проект. [ва современных комплекса, построенньж и обустроенных за три
месяца, смогут принимать дополнительно по 45 детей за одну смену, В дальнейшем новые
корпуса булут использовать не только для летнего отдыха детей, но и круглогодично. ffля
проведения сборов студентов, молодых педагогов, или как пункт временного размещения
людей.

оздоровительно-образовательный лагерь колимп> оказывает услуги по отдыху и
оздоровлению с 2016 года, Учреrкдение является многопрофильным, в этом лагере создана
безбарьерная среда для маломобильной категории населения, Разработан паспорт
доступности, имеется хорошее материально-техническое оснащение, работает опытный и
высококвалифицирОванныЙ персонал. Все это позволило с 2О22 года возложить на
учреждение не только миссию проведения детского оздоровительного отдьжа для детей с
ИНВ€LIIИДНОСТЬЮ И ОГРаНИЧенНыМи возможностями здоровья (далее овз), но и проведение
инклюзивного детского отдыха. Изучив методические рекомендации, lIознакомившись с
опытоМ лагерей, реаJIизуюЩих аналогичные программы, ооЛ <олимп) начал разрабатывать
и внедрять собственную систему организации инклюзивного отдыха и оздоровления детей с
инвалидностью и детей с овз <вамсен касtсdьtй> - практика совместного пребывания
ЗдоровыХ детеЙ и детеЙ с оВЗ в загородном лагере на сменах отдыха детей и их
оздоровления в сотрудничестве с профильными областными учреждениями. В 2024 году
ооЛ <олимп) cTaJI победителем XI Всероссийского конкурса кJlучшая инклюзивная школа
России - 2024> в номинации <Лучшая инклюЗивная организация отдыха и оздоровления).
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Инклtозивная программа организации отдыха детей и их оздоровления кВажен каждый>
(летняя смена <творческие лачи>) победила во Всероссийском конкурсе программ и
методических кейсов клучшая программа организации отдыха детей и их оздоровления) в
номинациИ 4,2,10. ИнКлюзивнаЯ программа организаций отдыха и оздоровления детей.
инфраструктура лагерей разнообразна и удовлетворяет потребности самых разных
категорий отдыхающих. С 202З по 2025 год в оСП црдо построено 10 Бвк (сок
кПрометей), ок кБерезка>, ЩОЛ кАльбатрос>, ЩОЛ <Влочка), ЗоЛ кЧайка)) - инициатива
очень поло}Itительная, модульные конструкции быстро возводятся, а это и деньги экономит,
и возмоя(ности лагерей увеличиваются в несколько раз. В лагерях созданы все условия для
комфортнОго пребыВанияимаКсимального включения ребят в воспитательное пространство,
оформлению которого уделяется большое внимание.

на территории Осп црдо соблюдается строгий пропускной режим. Имеется система
видеонаблюдения по всему периметру и (тревожная кнопка) - возможность экстренного
вызова полиции, Все здания оснащены автоматической установкой пожарной сигнализ ации,
системой оповещения и управлеFIия эвакуацией. Территории лагерей освещены и
огоро}кены по всему периметру, организовано видеонаблюдение, круглосуточно охраняется
сотрудниками Чоп и собственной службой безопасности. В программах смен проводятся
инструкта}ки по технике безопасности и правилах поведения при чрезвычайньж ситуациях со
всеми работниками и детьми.

в осп црдо организован пятиразовый прием пищи. Питание ребят осуществляется
согласно нормам и правилам, разработанным для детских учреждений. Проводятся занятия
по формированию культуры здорового питания.

Ежедневно во время смен ведется в режиме онлайн сбор обратной связи о качестве питания
со стороны детей, Ребята оценивают питание в столовой с помощью QR-кода, размещенного
на плакатах в столовых. Голосование проходит на портале Питаниевшколах48.РФ.

современные столовые оснащены оборудованием в соответствии с требованиями
санпин, работают профессиональные повара, которые используют для приготовления пищи
только свежие продукты, что является гарантией качественного питания, в осп
организован питьевой режим' в корпусы доставляется очищенная бутилированная вода. осп
црдо имеют лицензию на медицинскую деятельность. в медпунктах есть все
необходимьте медикаменты, перевязочные материалы, современное оборудование,
Медпункты оСП црдО полностью оборудованы всем необходимым для оказания первой
помощи и обеспечения безопасности детей, соответствует требованиям приказа Минздрав
РФ NЪ327н и гарантирует высокий уровень медицинского обслуживания.
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один из актуальных вопросов организации работы лагеря - его кадровое обеспечение.
основа педагогического коллектива каждого лагеря - педагоги школ и студенты средних и
высших образовательных учреltсдений Липецкой области, во время работы в лагере
СКЛаДЫВаеТСЯ СПЛОЧёННЫЙ КОЛЛеКТИВ еДИНОМышленников, деятельность которых направлена
на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива.

штатное расписание осп подразумевает следующие категории работников лагеря:
начальник лагеря, педагог-организатор) старший вожатыйо вожатый, воспитатели из расчёта
на 20 человеК - два взрослых, педагог-психолог, педагоги дополнительного образования,
инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, звукооператор,
помощники воспитателя. Тактсе ШР предполагает наличие врача-педиатра, медицинской
СеСТРЫ, СаНИТаРКИ, ВОДИТеЛЯ аВТОМОбИЛЯ, Матроса-спасателя. Работники столовой по
заключению контракта.

Ежегодно в мае на базе кластера клипецкие каникулы)) проводятся выездные
инструктивные сборы для вожатых, проходящих подготовку к летней оздоровительной
кампании.

в течение таких выездных сборов будущие вожатые проживают все три основных периода
лагеря: организационный, основной и заключительный. Они принимают участие в мастер-
КЛаССаХ' МеРОПРИЯТИЯХ, СОЗДаЮТ ОТРЯДНЫе УГОЛКИ, фЛаГИ, Придумывают названия, девизы и
имидяt отряда, играют, работают с документацией, получают новые знания, приобщаются к
лагерным делам. Щля булуluих вожатых проводятся пресс-конференции с сотрудниками
лагеря, групповые и индивидуальные занятия с психологом, деловые игры и тренинги.
важным аспектом является их знакомство друг с лругом) кураторами, наставниками и
администрацией. Именно такие выездные сборы способствуют укреплению уверенности в
себе, а также профессионального подхода к работе.
корпоративная культура Осп црдо является элементом уклада и состоит из: миссии
организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм
поведения, трудового этикета И стиля взаимоотношений с детьми и их родителем
(родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида
сотрудников И детей. Миссия лагеря заключается в том, чтобы калtдый человек,
приезжающий в лагерь отдыхать или работать, мог }кить не только в гармонии с собой и
окружаюЩим миром, нО и чувствоваЛ ответствеНностЬ за происХодящее, настоящее и
булущее.

особенности СПо црдо, определяющие его (уникальность)):

доброволЬностЬ включения детей в разработку, подготовку общих дел, в организацию
хtизни лагеря;
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сочетание индивидуальногО и коллекТивногО включениЯ детей в различные виды
деятельности (творческие, развивающие, интеллектуальные);

СИСТеМаТИЧеСКОе ИНфОРМИРОВаНИе О РеЗУльтатах состязаний) конкурсов, об условиях
участия в том или ином деле;

организация различных видов стимулирования детей и взрослых;

многообразие предлагаемыХ видоВ деятельности (право выбора посильного участия в

деле);

отбоР педагогиЧескиХ средстВ с учетом возрастных и индивидуальных особенностей,
способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка;

создание ситуации Успеха в избраннЫх ребенком видах деятельности, индивиДуальное
и публичное поощрение достигнутого;

создание возмоя(ности переключения с одного вида деятельности на другой.
символическое пространство осп црдо включает в себя традиции, правила, легенды,
кричалки, песенно музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каrкдый элемент
символического пространства' имеет условный (символический) смысл и
эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с цеJUIми, задачами,
базовыми ценностями и принципами }кизнедеятельности организации и государственной
политикой в области воспитания, используемые в практической деятельности. В каждом
лагере есть легенда лагеря, Itоторая рассказывается вожатыми на отрядном огоньке
знакомств, Учитывая возрастные особенности детей, реализация целей и задач программы
смены осуществляется через сюжетно-ролевую игру. Сюrкетно-ролев ая игра представляет
собой исполнение детьми сюжета, все дни смены объединяются тематикой. Перед детьми
ставятсЯ целИ и задачи, успеХ дости}кенИя которыХ требует напряжени я сил и дает
возможность подтвердить или изменить свою самооценку, предоставляет ребенку (поле

успеха) в различных видах деятельности, предложенных игровыми ситуациями. Проведение
мероприятий осуществляется в соответствии с программой и планом-сеткой.
Ритуалы в ОСП ЩРЩО:

Торrкественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (флаг лагеря),
возложение гирлянд и венков на воду.

РитуалЫ повседневноЙ жизни: передача дежурства, Рабочая линейка, отряд
здороваетСя с каждЫм встречНым отрядОм, сотрудНиком: кВсем-всем - добрОе утро (день,
вечер)>; в конце смены участники каждого отряда готовят послание для детей будущих смен
<Письмо следующей смене>.
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Щень имеНинника. На каждой смене проводится день, который посвящен ребятам, дни

рояiдения которых совпадают с датами смен. Каltсдому имениннику в этот день вручают

подарок, сделанный руками детей.

МежлагеРный старТин. Музыкально-спортивный проект, в котором принимают участие
все ОСП ЦРДО на территории одного лагеря.

В начале сменЫ <Линейка отItрытия смены), а после отбоя в каждом отряде
ксвечка знакомства - Расскажи мне обо себе>. В конце смены клинейка закрытия смены) и
награждение лучших, а после отбоя в каждом отряде кпрощальная свечка - Расскажи мне
обо мне>.

ЗакоН точностИ (<ноль-ноЛь>): каждое мероприятие, занятиеилисобытие начинается
строго вовремя,

ЗакоН территорИи устанавЛивает четкие границы передви}Itения и располох(ения детей
и сотрудников, что предотвращает выход детей за пределы территории лагеря.

заключительный концерт вожатых для детей кзвезды уходящей смены).

4.2.Реализация Программы включает в себя:

4.2.1, Подготовительный этап Подготовительный этап включает в себя со стороны

управленческого звена организации отдыха детей и их оздоровления: подбор и обучение
педагогического состава с практическими блоками содержания Программьl (знакомсmво с
норм,а,пхuвно-правовой базой), устаI-Iовочное педагогическое совещание с включением всего
кадрового состава (формuрованuе каdровоzо сосmава); подготовка методических
материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном деятельности
(разрабоmка проzрап4л4ьt dеяmельносmu лаzеря);информационную работу с родителями.
OcHoBHbte х4еропрuяпluя: Заезд педагогов и специалистов в лагерь. Проведение

организационных сборов, подготовка педагогической работы, подготовка списков детей и

распределение педагогов по отрядам. Подготовка территории, благоустройство, проверка

функционала лагеря, Выдача канцтоваров, постельного белья, инвентаря на отряды.
Разработка и рецензИрование программы, учебно-методического комплекса, подготовка
педагогических кадров к реализации программы, поиск социальных партнеров.
4,2.2, Организационный период смены связан с реализацией 1;сновных задач:

способствовать адаптации детей к новым условиям, обеспечить знакомство с режимом.
правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формировать детский
коллектиВ (опреdеленuе перспекmuв Dеяmельносm1.,l по Проzрамл,tе), Содержание
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орГаНиЗационного периода представпено в инвариантных общелагерных и отрядных формах

воспитательной работы в календарном плане.

OcHoBHbte 74еропрuяmuя: Заезд детей и расселение по корпусам, диагностика лидерского и

творческого потенциала участников смены, старт программы, знакомство с законами и

традициями, правилами и жизнедеятельности лагеря, игровое знакомство со сменой

формирование органов детского самоуправления, специальных служб. Адаптация к лагерю,

знакомство с традициями и обычаями лагеря, вожатыми, ребятами. Презентация тематики

СМеНЫ. Формирование представлений о перспективах деятельности. Вечера знакомств в

отрядах, онлайн-экскурсии, интеллектуальные игры.

4,2,3,Основной период смены направлен на максимальное раскрытие личностного

ПОТеНЦиаЛа каждого ребенка посредством коллективноЙ деятельности, как на уровне отряда,

ТаК И В иныХ объединениях. Содерхсание событиЙ основного периода представлено в

ИНВаРианТных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в

календарном плане:

реализация основной идеи смены;

ВОВЛечение ДетеЙ и подростков в различные виды коллективно-творческих дел;

работа над развитием творческого потенциала детей.

OcHoBHbte меропрuяпluя; Реализация мероприятий программы, включение участников лагеря

В РаЗличные виды коллективно-творческие, спортивные мероприятия, работа кру}кков и

СеКЦИЙ, мастер-классов, тематические дни, ролевых, деловых игр, походов, экскурсий.

Работа по плану смены. Квест на территории, творческий конкурс, спортивные

соревнования, игра на территории, танцевальный конкурс, конкурс проектов, практикум,

РабОта творческих мастерских, акция, квест, детеItтив, квиз. Проведение огоньков, рефлексия

ДНя, заполнение участниками индивидуальных рейтинговых карточек. Отслеrкивание

ЭМОционаЛЬного и физического состояния детеЙ с помощью диагностик. !иагностические
Методы: наблюдения, опросы, анкетирования. Методы КТЩ: инициативноЙ группы, метод

творческой группы

4,2,4.ИТОгОвый период смены является ключевым этапом для подведения итогов

СОвместноЙ деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и

формированию индивидуальных маршрутов да-пьнейшего развития потенциала детей. Вахсно

ОТметить, что в условиях интенсивности деятельности, автономности объединений и

НаПРавленностью на поддержку идей детей, необходимо мягко и берехtно обеспечить

ВОЗРаЩение каждого ребенка в привычныЙ для него социум. Содерlкание событиЙ итогового

ПOриоДа прсдставлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах

воспитательной работы в календарном плане.
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OcHoBHbte /иеропрuяmия., Заключительные мероприятия, подведение итогов, награждение
участников программы организация общения участников после смены. днализ и
самореализация деятельности. Щемонстрация индивидуальных и отрядных достиrкений.
Итоговая диагностика эффективности программы. Заключительный концерт, Создание
атмосферы успешного завершения смены, Отъезд детей. Анализ смены, проверка корпусов,
проведение планёрки с педагогическим составом.

4,2,5,ЭтаП последейСтвия вклЮчается в себя подведение итогов реализации программы
воспитательной работы, определение наиболее эффективных форм деятельности,
сопровождение детеЙ и поддерх(ка в реализации идей и личностного потенциала по
возвращении постоянный детских коллектив посредством обратной связи/характеристик,
направленных/переданных образовательную организацию,
OcHoBHbte п4еропрuяmuя; АналиЗ эффективностИ реализациИ программЫ, рефлексия.
педагогическое совещание, посвященное итогам реализации программы. днализ
РаЗРабОТаННЫХ И аДаПТИРОВаННых технологий. Методы индукции и дедукции, анал иза и
синтеза, контент-анализ.

4.3.Анализ воспитательной работы

основным методом анализа воспитательного процесса в осп црдо является самоанализ
воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных
проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском
лагере.

основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной
работы в детском лагере, являются:

принцип гуманистической направленности
ориентирующий экспертов на увarкительное отношение,
педагогам, реализующим воспитательный Процесс;

принциП приоритеТа анализа сущностныХ стороН воспитания, ориентирующий
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных - таких как
содерх(ание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений мехсду детьми и
взрослыми;

принциП развивающегО характера осуществЛяемого анализа, ориентирующий
экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной
деятельностИ педагогиЧескиХ работников: грамотной постановки ими цели и задач
воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора
видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.

осуществляемого анаJIиза,

как к воспитанникам. так и к
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Основные направленuя аналuза воспumаmельноzо процесса

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.

Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ, является динамика

личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях краткосрочности лагерной

смены сложно сделать глубокие выводы и замерить динамику. Поэтому результаты

воспитания представлены в виде целевых ориентиров:

УСВОеНИе ЗНаниЙ, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые

выработало российское общество (социально значимых знаний);

фОрмирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам,

ценностям, традициям (их освоение, принятие);

приобретение социально значимых знаниЙ, формирование отношения к

традиционным базовьrм российским ценностям.

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять

ПРИОбРетенныЙ в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по

саМоразвитию. Это можно делать с помощью разных методик. ГлавныЙ инструмент -
педагогическое наблюдение,

2. Состояние организуемой в ОСП ЦРДО совместной деятельности детей и tsзроOлых.

Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в детском лагере

интересноЙ, событиЙно насыщенноЙ и личностно развивающеЙ совместноЙ деятельности

детеЙ и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством.

Методы анаJIиза, которые могут использоваться детским лагерем при проведении

самоанализа организуемой воспитательной работы:

социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ,

фокус-группа, ана!тиз документов и контекстный анализ;

педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые

методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.

Основным предметом анаJIиза, организуемого в ОСП ЦРДО воспитательного процесса,

является воспитательная работа.

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной

работы.

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над

решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу,

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является аналитическая

справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следуюций

год.
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4,4, Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями

партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их оздоровления
способствует успешной реаrrизаuии Программы воспитательной работы, включающей в себя
совместную деятельность с различными образовательными организаLIиями, организациями
культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими
лицами, разделяющимИ в своеЙ деятельности цель и задачи воспитания, ценности и
традиции уклада организации.

рассматривается планирование партнерского взаимодействия с Липецким региональным
отделением Российского движения детей и молодёlки к{вихtение Первых), молодежной
общероссийской общественной организацией <Российские Студенческие Отряды>,
ксодруяtество Орлят России>>, Учебно-методическим центром военно-патриотического
воспитания молодежи кАвангард) и Другими общероссийскими общественными
объединен иями и организациями.

привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия Предусматривает:

участие представИтелеЙ организаЦий-партнеров, в том числе в соответствии с

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной
программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические

дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники,
торжественные мероприятия и другие);

проведенИе на базе организаЦий-партнеров отдельных занятий, тематических событий,
отдельных мероприятий и акций;

совместная реализация тематических и профильных смены;

социальнЫе проектЫ, совместНо разрабаТываемые и реализуемые детьми, педагогами с
организациями-партнерами благотворительного, экологического, llатриотического,
трудовогО и иныХ направлеНий деятеЛьности, ориентированные на воспитание детей,
преобразование окружающего социума и позитивное воздействие на социальное окружение.
партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации
отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализаuии Программы
воспитательной работы) развитию социальных навыков у детей.

4.5. РеализациЯ воспитательногО потенциала взаимодействия
сообществом родителями (законными представителями) детей
следующие форматы:

с родительским

предусматривает
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работа специалистоВ пО запросу родителей для решения острых конфликтных
ситуаций;

индивидуальное консультИрование с целью координации воспитательных усилий
педагогов и родителей;

информиРование родителЯ (родителей) или законного представителя (законных
представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления об
особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых
вещах, которые понадобятся ребенку, с помощьюинформации на сайте организации, в
социальных сетях и мессенджерах;

проведенИе тематиЧескиХ собраний, на которЫх родитель (родители) или законный
представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспит ания,
консультации специалистов психолого-педагогическоЙ службы организации отдыха детей и
их оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции;

дниИ события, в которые родителЬ (родители) или законный представитель (законные
представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздороtsления в специально
отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами данной
организации' нормами санитарно эпидемиологического законодательства, планами и
содержаниеМ программноЙ деятельности, утверя(деНнымИ в организации формами
взаимодеЙствиЯ родителя (родителей) или законного представителя (законных
представителей) и детей;

размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и
родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило
около входной группы (ворот и контрольно пропускного пункта (кпп) с информацией,
полезной для родителей или законных представителей федерального, регионального и
общелагерного уровня;

родительСкие форуМы на интеРнет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления,
интернет-сообщества, группы с участием педагогов и во}катых, на которых обсу>ttдаются
интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная
деятельность;

участие родителЯ (родителеЙ) илИ законного представителя (законных представителей)
детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных
соответстВующимИ локальныМи норматИвнымИ документами организации отдыха детей и их
оздоровления;

при налиЧии средИ детеЙ летей-сирОт, детей, оставшихся без попечения родителей,
детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной хtизценной ситуации, детей, в отношении
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которых проводится индивидуаJТЬная профилактическая 
работа, и так далее,

осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным
представителем (законными представителями).

в црдО разработана Памятка и Соглашение родителя/законного представителя, в которой
включены все организационные вопросы жизни в ребенка в лагеря. С документом родители
знакомятся перед начаIIом смены и во время заключения договора.
на официальном сайте https://www.v-lager,rr.r/ создана специальная страница для родителей
(!етяМ и родитеЛям), где размещена информаЦия, каК осуществЛяется отправка детей в
лагерь, какие документы необходимы для приобретения путевок, что взять с собой в лагерь и
т.д,

Организован чат для родителей в социальной сети ВКонтакте, где проводится обсуждение
организационных вопросов, своевременное информирование и обсухtдение актуальных тем.
Перед ка}кдым заездом на страницах социальных сетей ВКонтакте публикуется кДфиша
смены).

4,6, Кадровое обеспечение Предусматривает механизм, направленный на дости}кение
высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми:
систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого педагогического
персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с планированием,
организацией, обеспечениеМ и реализацией воспитательной деятельности с указанием
должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров;
вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания и
образования; систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их
оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и во}катых;
систему методического обеспечения деятельности воя(атско-педагогического состава;
систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей
и их оздоровления.

главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в лагере являются
вохtатые/воспитатели, а TaK)Ite они являются важным участником системы детско-взрослой
ВОСПИТЫВаЮЩеЙ ОбЩНОСТИ. ОТ ИХ коМпетентности, профессиональной готовности,

увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя
частью сообщества детского лагеря, Щетский лагерь для ребенка начинается с вожатого,

раскрывается через во}катого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе
череЗ личностЬ вожатого/воспитателя. Кадроо"Iе ресурсы - педагогиLIеские, медицинские,

сотрудники проходят обучение, повышение квалификации, принимают участие в различных
семинарах, конференциях - это команда единомышленников,

45



комплектование штата лагеря кадрами - работа ежегодная и круглогодичная. Полбор
педагогических сотрудников в Спо црдо осуществляется из числа опытных педагогов
школ Липецrсой области, студентов педагогических вузов, педагогических колледrкей.
4,7 ' Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для
специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (начальник осп,
педагог_организатор' старший воспитатель, старший вожатый). На основе Программы для
каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом
регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат,
отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя
инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой организации
отдыха детей и их оздоровлеrIия календарный план.

Для подготовки кадрового состава специiшистами, ответственными за решIизацию
содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии
ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические
материалы.

В рамкахреализации содержания Программы

формирование системы аналитической деятельности,
совещания, планерные встречи всего кадрового состава.

ежесменно рекомендуется

включающей педагогические
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флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления
(при наличии);

музыкальное оборудование И необходимые для качественного музыкального
оформления фонограммы, записи (при наличии);

оборудованные локациИ для общелагерных и отрядных событий, отрядные места,
отрядные уголки (стенды): ведущую роль в формировании предметно-пространственной
среде играют прогулочные веранды' которые' имеют тематическую нагрузку, Здесь
сконцентРировалисЬ и игра, и познавательное развитие, и социализация, и безопасность;

спортивные площадки и спортивный инвентарь;

канцелярские принадлеХ(ности в необходимом количестве для качественного
оформления программных событий ;

специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной
программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и
направленностей дополнительного образования: площадки для творческих и сюжетно -
ролевых игр позволяют создавать условия для творческой деятельности детей, р€}звития
фантазии, формирования игровых умений, реализации игровых замыслов, воспитания
дружеских взаимоотношений между детьми;

специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного
пространства, В рамках реализации программы <щоступная среда) были созданы условия,
обеспечивающие удовлетворение как общих, так и особых образовательных потребностей

ребёнка с ОВЗ.

1. обеспечение беспрепятственного и комфортного доступа в здания
(административный корпус, спальный корпус, медпункт, сенсорную комнату, кабинет
психолога и логопеда) столовую, актовый зал, спортивный зал, беседки на территории и
площадка летнеЙ эстрады), оснащенные пандусами, поручнями, специальными средствами
для обмена информацией и вызова помощи для детей с овз <исток-смарт), так'ильными
знаками, информационно-тактильными знаками, мнемосхемами, Также дети-инвалиды и
дети с ОВЗ могут беспрепятственно передвигаться по территории лагеря. Оборудована
стоянка для инвалидов.

2, Медицинский кабинет tIолностью адаптирован для инвалидов и детей с оВЗ.
з, объекты спорта и ЛФК специально приспособлены для использования инвалидами и
детьми с оВЗ (поручень, переносной пандус, маты и мячи жёлтого цвета), Комната ЛФК
оборудована шведской стенкой, сухой бассейн, батут, тренажёрами (беговая дорожка,
велотренажёр), нейроскакuLпки, различные массаrкёры, тренажер напульсный для тренировки
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дыхания <ибис>, тактильная дорожка, установка для развития и реабилитации верхних

конечностей.

в лагере воспитывает любой элемент предметной среды: начиная от таблички-указателя на

дороге, Ведущей к лагерю, от ворот и ограждения, кончая местом для сбора мусора и сан-

узлов, Большое значение в оСП црдО уделяется развитию и совершенствованию среды на

участке. Участок * это место для детских игр, прогулок, образовательной деятельности,
наблюдений за растениями и животными. Развивающая предметно-пространственная среда

на территории лагерей организуется так, чтобы кахtдый ребенок имел возможность свободно

заниматься любимым делом, Окружающая детей среда выполняет образовательную,

развивающую, Воспитывающую, стимулирующую, организационную, коммуникативную

функции, она работает на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка,
нестандартное оформление участков и прилегающей территории, оригинальное оформление

клумб радует всех многоцветием и разнообразием. Внешнее окрух(ение загородного лагеря

- это большей частью природные условия.
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